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Loslaten & Begrenzen 

Wat is loslaten eigenlijk? 

Loslaten is: Het bewust stoppen met vasthouden aan dingen waar je geen invloed (meer) op 
hebt. Het gaat om controle opgeven over uitkomsten, gedachten die blijven malen, 
verwachtingen die niet realistisch zijn, of patronen die niet meer dienen. Het is een actieve 
keuze, geen passieve berusting. 

Loslaten is stoppen met dragen wat niet van jou is of niet meer werkt. Je stopt met 
controleren, fixen, pleasen of volhouden terwijl het allang dood gewicht is. Loslaten is dus 
ook met iets stoppen omdat het niet klopt. 

Voorbeeld: 
Je blijft een taak oppakken omdat de ander het “anders niet doet”, terwijl je weet dat je 
hierdoor structureel over je grens gaat. Loslaten betekent dus ook: verantwoordelijkheid 
terugleggen waar die hoort. 

Loslaten is NIET: 

• Opgeven of jezelf verwaarlozen 
• Opgeven = stoppen omdat het moeilijk is. 
• Ontkennen dat iets pijn doet 
• Anderen hun gang laten gaan ten koste van jezelf 
• Een eenmalige beslissing (het is vaak een doorlopend proces) 
• Vergeten of niet meer om iets geven 
• Afstandelijk worden; het gaat over autonomie en verantwoordelijkheid: ik ben 

verantwoordelijk voor mijn deel, jij voor het jouwe. 
• Je emoties uitzetten maar wel stoppen met vechten tegen een realiteit die je 

eigenlijk allang voelt. 

Interessante paradox: loslaten vereist juist eerst erkennen en voelen wat je vasthoudt. Je 
kunt niet loslaten wat je niet eerst hebt toegelaten.

 
 
Wat is begrenzen? 

Begrenzen is: Het aangeven waar jouw verantwoordelijkheid eindigt en die van een ander 
begint. Het beschermen van je tijd, energie, emotionele ruimte en integriteit. Het is niet iets 
wat je tegen anderen doet, maar iets wat je voor jezelf doet. 

Grenzen beschermen relaties en samenwerking. Geen grens betekent meestal irritatie, 
verborgen boosheid of passief gedrag. 



 

Werkplaats Werkgeluk – Loslaten & Begrenzen  2 

Begrenzen is een praktische manier om richting te geven aan je tijd, energie en 
verantwoordelijkheid. Het is niet agressief. Het is helder. Het is ook een keuze maken, niet 
een strijd voeren. 

Voorbeeld: 
“Ik kan dit pas oppakken als X duidelijk is.” 
Of: “Ik werk deze week niet extra uren. Wat wil je dat ik laat vallen?” 

Cruciaal onderscheid: een grens is een bescherming van jezelf, een muur is een afscherming 
van anderen. Grenzen hebben poorten, muren niet. 

Begrenzen is NIET: 

• Egoïstisch zijn of anderen buitensluiten 
• Een muur optrekken uit angst 
• Anderen straffen of manipuleren 
• Een rigide "alles of niets"-houding 
• Jezelf isoleren 

 

Waarom is het zo moeilijk om los te laten of te begrenzen? 

1. Controle geeft een vals gevoel van zekerheid 

Veel professionals denken: “Als ik het niet blijf controleren, gaat het mis.” Het gaat niet om 
controle, het gaat om angst. Vaak zit er een oud verhaal onder: “Ik moet perfect, sterk of 
loyaal zijn.” 

Vasthouden geeft een gevoel van controle. Als ik maar hard genoeg nadenk, analyseer, 
pieker... dan kan ik het probleem oplossen/voorkomen/ beheersen.Loslaten voelt als 
toegeven dat je machteloos bent – en dat is doodeng. 

Tegelijkertijd: niet begrenzen komt ook voort uit controledrang. "Als ik maar genoeg geef, 
zullen ze van me houden/me waarderen/niet boos worden." Je probeert de reactie van de 
ander te controleren door jezelf weg te cijferen. 

2. De korte-termijn winst is hoog 

Vasthouden levert iets op: overzicht, waardering, schijnzekerheid, het gevoel onmisbaar te 
zijn. Die winst voelt fijner dan de onzekerheid van loslaten. Maar de prijs komt later: stress, 
frustratie, oververantwoordelijkheid. 

• Grenzen stellen: onmiddellijke ongemak (mogelijk conflict, teleurstelling bij de ander, 
schuldgevoel) 

• Niet begrenzen: onmiddellijke opluchting (conflict vermeden, de ander is blij) 
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Maar op lange termijn: 

• Grenzen stellen: meer energie, zelfrespect, authentieke relaties 
• Niet begrenzen: uitputting, wrok, oppervlakkige verbindingen 

Ons brein is slecht in uitgestelde beloning waarderen ten opzichte van onmiddellijke pijn 
vermijden. 

3. Veel mensen hebben nooit geleerd om iets níet te dragen 

Systemisch: je hebt ooit geleerd dat je de last van anderen moest dragen. In gezinnen waar 
chaos was, pakten kinderen automatisch te veel verantwoordelijkheid. Later noemen we dat 
“betrokken zijn”. 
Veel mensen nemen verantwoordelijkheid voor andermans gevoelens maar niet voor hun 
eigen grenzen. De gedachte "Als ik nee zeg, voelt zij zich afgewezen en dan is het mijn 
schuld" weerspiegelt een fundamentele misvatting: je bent verantwoordelijk voor je intentie 
en je gedrag, niet voor hoe een ander dat interpreteert. 

4. Professionals verwarren taakvolwassenheid met alles zelf doen 

Loslaten betekent soms dat iemand anders geraakt wordt of teleurgesteld raakt. Dat vinden 
velen erger dan hun eigen overbelasting. 

5. Angst voor conflict 

Grenzen kunnen betekenen dat iemand boos wordt, iets vindt of teleurgesteld is. 
Veel mensen zijn conflictvermijdend. Ze kopen rust op korte termijn, niet op lange termijn. 

6. Ze verwachten dat grenzen uitleg nodig hebben 

Een grens is geen sollicitatie. Toch voelen veel professionals zich verplicht te bewijzen dat ze 
recht hebben op hun grens. 

7. Rolverwarring 

Mensen denken dat hun identiteit gekoppeld is aan behulpzaam zijn, hard werken of 
presteren. Grenzen stellen voelt dan als falen, niet als sturen. 

8. Het lijf staat ‘aan’ 

Een lichaam dat gewend is om te pleasen, te haasten of sterk te zijn, schiet automatisch in 
oude reflexen: spieren aanspannen, adem hoog, tempo omhoog. Een grens stellen vraagt 
juist vertraging en gronding. Daar zit vaak de grootste frictie. 
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9. Biologische weerstand  

Ons brein is geprogrammeerd op overleven-in-de-groep. Afgewezen worden was in onze 
evolutionaire geschiedenis levensbedreigend. Dus: 

• Grenzen stellen triggert angst voor afwijzing 
• Loslaten voelt als verlies van controle (wat het reptielenbrein interpreteert als 

gevaar) 
• Je lichaam produceert stresshormonen bij de gedachte alleen al 

10. Vroege conditionering  

Veel mensen leerden als kind dat: 

• Je "lief" bent als je meegaand bent 
• Woede of verdriet niet welkom zijn (dus leer je ze vasthouden in plaats van loslaten) 
• Je waarde ligt in wat je voor anderen doet 
• "Nee" zeggen betekent dat je niet aardig bent 

Deze neurale paden zijn diep ingesleten. Je weet rationeel dat grenzen oké zijn, maar je 
limbisch systeem schreeuwt: "GEVAAR!" 

11. Identiteitscrisis  

Voor mensen die zichzelf definiëren als "de helper", "de sterke", "degene die het redt", voelt 
begrenzen als identiteitsverlies. Wie ben ik als ik niet meer degene ben die altijd voor 
anderen klaarstaat? 

En loslaten van bijvoorbeeld een droom, relatie of overtuiging kan voelen als een stukje van 
jezelf verliezen. 

 

De systemische onderlaag 

De meeste mensen begrenzen niet omdat ze de inhoud niet snappen, maar omdat hun plek 
niet klopt. 

Veelvoorkomende patronen: 

• Je neemt verantwoordelijkheid die bij een leidinggevende hoort. 
• Je probeert harmonie te bewaren die niet van jou is. 
• Je probeert iedereen tevreden te houden (familiedynamiek revisited). 
• Je voelt je schuldig wanneer je niet redt, oplost of draagt. 
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Loslaten is dan eigenlijk: “Ik geef terug wat niet van mij is.” 
Begrenzen is: “Ik neem mijn plek in, en niet die van een ander.” 

 

6. Wat helpt om het makkelijker te maken 

1. Lichaam eerst, woorden later 

Je kunt geen grens stellen vanuit een opgejaagd brein. 
Zak eerst in je lijf: adem, voeten, houding. 

2. Herkennen van winst en prijs 

Schrijf expliciet op wat vasthouden oplevert en wat het mij en anderen kost. Heldere cijfers 
winnen het van vage schuld. 

3. Oefenen met zinnen van max 12 woorden 

Grenzen vervagen zodra er uitleg bijkomt. Helderheid = korte zinnen. 

4. Een systemische realiteitscheck 

Vraag: “Van wie is deze verantwoordelijkheid echt” 
Als het antwoord niet “van mij” is, is loslaten geen keuze maar een sanering. 

 

Tot slot - de kern van de kwestie 

Het diepste probleem is vaak: gebrek aan innerlijke veiligheid. 

Als je diep vanbinnen gelooft dat je oké bent, dat je waardig bent zoals je bent, dan is: 

• Loslaten minder eng (want je waarde hangt niet af van die uitkomst) 
• Begrenzen minder bedreigend (want afwijzing door anderen raakt niet je kern) 

Maar als je eigenwaarde wankel is, wordt elk "nee" dat je zegt of elke controle die je loslaat 
een existentiële bedreiging. 

Dus: Loslaten en begrenzen zijn geen trucjes of technieken – het zijn symptomen van een 
dieper proces: leren jezelf genoeg vinden. Daarom werken rationale argumenten ("je moet 
gewoon grenzen stellen!") vaak niet. Het vraagt om een fundamentele verschuiving in hoe je 
naar jezelf kijkt. En ja, dat is inderdaad moeilijk. Maar het goede nieuws: het is wel leerbaar, 
stap voor stap, grens voor grens, loslaat-momentje voor loslaat-momentje. 
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De 10 Grenzen-Zinnen 
1. De Empathische Grens "Ik zie dat je dit echt zwaar hebt, én mijn antwoord blijft hetzelfde: 
ik wacht het onderzoek af."Waarom dit werkt: Je erkent de emotie zonder je grens op te 
geven. Het 'én' is krachtiger dan 'maar'. 
2. De Gebroken Plaat (Broken Record) "Ik begrijp je punt. Mijn keuze is om te wachten op 
het onderzoek." (herhaal letterlijk bij elke nieuwe poging) Waarom dit werkt: Consistentie 
zonder uitleg – je hoeft jezelf niet steeds opnieuw te verdedigen. 

3. De Tijdelijke Grens "Ik ga hier nu niet op in. Laten we na het onderzoek opnieuw kijken of 
mijn standpunt nog hetzelfde is." Waarom dit werkt: Je sluit de deur niet definitief, maar nu 
even wél. 

4. De Zelfzorg-Grens "Als ik nu ook een tijdelijke kracht ga begeleiden, ga ík onderuit. Dat 
kan ik niet maken, niet naar mezelf en niet naar de organisatie." Waarom dit werkt: Je 
legitimeert je grens met concrete gevolgen, niet met een mening. 

5. De Vraag-Reflectie "Ik merk dat je me erg graag wilt overtuigen. Wat betekent het voor 
jou als ik 'nee' blijf zeggen?"Waarom dit werkt: Je verschuift van verdediging naar 
nieuwsgierigheid – vaak komt dan pas de echte behoefte boven. 

6. De Transparante Grens "Ik voel me ongemakkelijk omdat ik je wil helpen én ik bij mijn 
standpunt wil blijven. Dat mag allebei waar zijn." Waarom dit werkt: Je benoemt het conflict 
in jezelf – dat ontwapent en creëert begrip. 

7. De Alternatieve Route "Ik ga niet mee in een gezamenlijk verzoek voor secretariële hulp. 
Wat ik wél kan doen: meedenken over jouw financiële ondersteuning." Waarom dit werkt: Je 
zegt nee tegen het verzoek, maar ja tegen de persoon. Dat voorkomt verharding. 

8. De Procesmatige Grens "Mijn 'nee' gaat niet over jouw vraag, maar over de timing. Eerst 
het onderzoek, dan pas structurele keuzes." Waarom dit werkt: Je maakt duidelijk dat je niet 
tegen háár bent, maar voor een methodiek. 

9. De Consequentie-Spiegel "Als we nu tijdelijke hulp vragen en het onderzoek komt met een 
ander advies, hebben we dubbel werk verricht. Dat risico neem ik niet." Waarom dit werkt: Je 
beargumenteert zonder emotie – zakelijk en helder. 

10. De Stille Grens "Ik heb mijn punt gemaakt. Ik ga er verder niet meer op in." (En dan 
daadwerkelijk zwijgen bij nieuwe pogingen) Waarom dit werkt: Soms is de krachtigste grens 
geen woorden, maar standvastigheid. Stilte dwingt de ander het gesprek te accepteren zoals 
het is. 

 
 


